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CODICE ETICO

Impegno della Direzione

Mon Desir snc si impegna a promuovere una condotta aziendale responsabile lungo tutta la
propria filiera, con particolare riferimento all’approvvigionamento e alla trasformazione di
cioccolato certificato Rainforest Alliance destinato alla produzione di ovetti confezionati per
la grande distribuzione.

L'azienda riconosce che le proprie attivita possono generare impatti diretti e indiretti sui diritti
umani e sullambiente. Adotta pertanto un approccio preventivo e responsabile nella
gestione basato sulla due diligence, finalizzato a identificate, prevenire, mitigare e, ove
necessario, rimediare agli impatti negativi su lavoratori, comunita locali e ambiente.

La Direzione aziendale supervisiona I'attuazione del presente codice, ne garantisce le
risorse necessarie e ne dispone il riesame periodico.

Riferimenti Normativi e Standard Internazionali

L’azienda si ispira ai seguenti standard e linee guida internazionali:

e Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani

e Linee Guida OCSE sulla Due Diligence per Catene di Approvvigionamento
Responsabili

e Standard Rainforest Alliance per la catena di Custodia e relativi requisiti di
sostenibilita

e Convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del lavoro (ILO)

o Normativa nazionale ed europea applicabile in materia di lavoro, ambiente e
responsabilita d'impresa

Diritti umani e condizioni di lavoro

Mon Desir snc garantisce il rispetto delle normative vigenti e si impegna a:
« vietare qualsiasi forma di lavoro forzato o lavoro minorile

e garantire condizioni di lavoro sicure e salubri
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promuovere un ambiente di lavoro privo di discriminazioni basate su identita di
genere, orientamento sessuale, razza, lingua, religione, opinioni politiche e
condizione personale e sociale

rispettare la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva
assicurare il rispetto degli obblighi contrattuali e retributivi, garantendo retribuzioni
adeguate e pagamenti nei termini concordati

tutelare la dignita della persona, vietando ogni forma di molestia, abuso o trattamento

degradante

Tali principi si applicano a tutte le attivita aziendali e sono comunicati ai fornitori e partner

commerciali tramite il presente codice, pubblicato sul sito web aziendale

Tutela ambientale

L’azienda opera nel rispetto della normativa ambientale applicabile e promuove pratiche

sostenibili lungo l'intera filiera. In particolare, si impegna a:

garantire la corretta gestione e il corretto smaltimento dei rifiuti derivanti dal processo
produttivo

ridurre gli sprechi di materie prime e materiali di imballaggio

promuovere un uso responsabile delle risorse energetiche

prevenire l'inquinamento dell’aria, del suolo e delle acque nelle proprie attivita

Responsabilita nella catena di fornitura

L'azienda adotta un approccio basato sul rischio nella gestione della propria catena di

fornitura e si impegna a:

acquistare materie prime certificate da fornitori in possesso di certificazione va
verificare la conformita attraverso controlli documentali

richiedere evidenze di conformita ai fornitori

promuovere il rispetto dei principi del presente codice lungo tutta la filiera
documentare e gestire le non conformita riscontrate, attivando azioni correttive

adeguate e verificandone l'efficacia

Comportamento etico e Anticorruzione

Mon Desir snc adotta una politica di tolleranza zero nei confronti della corruzione, delle frodi

e dei conflitti di interesse. In particolare, garantisce il divieto di:
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= offrire, promettere o accettare pagamenti, doni o benefici per ottenere vantaggi
« falsificare documenti, registri o reportistica di conformita
» agire in conflitto di interesse senza preventiva dichiarazione alla direzione

« ostacolare ispezioni, audit o indagini di autorita competenti o certificatori.

Le informazioni riservate di lavoratori, fornitori e clienti sono trattate nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). | dati raccolti nell'ambito del meccanismo di reclamo
sono protetti da accesso non autorizzato e non sono condivisi con terze parti senza

consenso.

Meccanismo di Reclamo e Segnalazione

Mon Desir snc garantisce |'esistenza di un canale accessibile, riservato e documentato per
la segnalazione di presunte violazioni dei principi del seguente codice da parte di lavoratori,
fornitori, partner commerciali e terze parti.
L'azienda garantisce:

+ lariservatezza dell'identita del segnalante, ove richiesta

* l'assenza di ritorsioni nei confronti di chi segnala

+ la registrazione, la valutazione e la gestione di ogni segnalazione ricevuta entro 30

giorni lavorativi
+ la comunicazione dell'esito al segnalante, salvo diversa richiesta di riservatezza

Supervisione e responsabilita

La Direzione aziendale é responsabile dell'attuazione del presente codice etico.
E nominato un Responsabile per la Catena di Custodia Rainforest Alliance con il compito
di:
« monitorare la conformita ai requisiti dello standard e del presente codice
« verificare I'applicazione delle procedure interne relative alla catena di custodia
o coordinare gli audit interni ed esterni, incluse le ispezioni degli organismi di
certificazione
« gestire il meccanismo di reclamo e garantire il follow-up delle segnalazioni ricevute
» riportare periodicamente alla Direzione le criticita riscontrate e le azioni correttive

adottate
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Comunicazione e formazione

Il presente codice:
« & comunicato a tutto il personale coinvolto nella gestione e nella lavorazione dei
prodotti certificati
« ereso disponibile ai fornitori e partner commerciali tramite pubblicazione sul sito web
aziendale
« e oggetto di formazione interna periodica, con frequenza almeno annuale
» ¢ disponibile su richiesta a qualsiasi stakeholder interessato, incluse le comunita
locali e le organizzazioni della societa civile
L’evidenza delle attivita di formazione & documentata e conservata come registrazione del
Sistema di gestione della Catena di Custodia.

Riesame e Miglioramento Continuo

Mon Desir snc si impegna al miglioramento continuo delle proprie pratiche in materia di
sostenibilita, diritti umani e gestione della catena di fornitura.
La Direzione riesamina annualmente il presente codice etico néll'ambito del riesame del

Piano di Gestione, al fine di garantirne I'efficacia e I'aggiornamento.

Ripi, 02 Marzo 2026

Firma Direzione:




